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HONRA, TRABALHO E CONQUISTAS
ELEIGOES SINPRF-G0 2022/2024

A Chapa HONRA, TRABALHO e CONQUISTAS, apresenta a todos os filiados do
SinPRF/GO suas propostas de trabalho, acreditando que as atividades sindicais exigem
credibilidade, esmero e intenso trabalho de gestao e articulagdo para angariar vitorias, sob pena
de retrocesso.

Nos ultimos anos o SinPRF/GO cresceu muito e teve inumeras conquistas, fruto
do esforco de abnegados colegas que prezaram pela credibilidade, eficiéncia e resultados,
sustentados em planejamento.

Mas, este expressivo avango ndo pode parar, sendo necessario a busca por
novos projetos e objetivos, os quais explanaremos adiante e estardo sujeitos a melhoramentos
durante o pleito eleitoral, haja vista que defendemos uma gestao participativa e pré-ativa.

Nesse contexto, nossas propostas possuem cinco eixos principais, sendo:

1. GESTAO E FINANGCAS

1.1. Manter a saude financeira, mediante transparéncia, eficiéncia nos investimentos,
planejamento factivel e coletivo em prol da categoria, onde os balangos continuardo disponiveis e
publicados mensalmente, evitando qualquer devaneio que possa levar o SinPRF/GO a
malversagao de seus recursos;

1.2. Atualizacdo do Estatuto, modernizando-o, possibilitando a participacéo e votagcdo por meios
eletronicos;

2. BEM-ESTAR SOCIAL
2.1. Ampliacdo dos CONVENIOS existentes, visando a busca de parcerias com:

a) - Clubes de Tiros d) - Farmacias g) - Supermercados
b) — Creches e Escolas e) - Restaurantes h) - Clubes Recreativos
c) - Academias f) - Postos de Combustiveis i) - Faculdades/Cursos

2.2. Manutencdo do projeto PRF PARA SEMPRE, proporcionando suporte social aos nossos
veteranos, mediante visitas rotineiras e o pertinente apoio as suas necessidades;

2.3. Implantagdo do projeto ETERNOS PARCEIROS, por meio do qual o SinPRF/GO
proporcionara em sua sede administrativa um happy hour trimestral para confraternizagéo e
aproximacao dos filiados;

3. JURIDICO

3.1. Criacdo e pagamento de AUXILIO NATALIDADE ao filiado, em valor equivalente a 01 (um)
salario-minimo nacional vigente por filho recém-nascido;

3.2. Criagdo e pagamento de AUXILIO FUNERAL, em valor equivalente a 60% (sessenta por
cento) do subsidio do filiado em caso de sua morte e 10% (dez por cento) do subsidio do filiado
em caso de morte de seus dependentes;

3.3. Criagéo e pagamento de AUXILIO INVALIDEZ, em valor equivalente a 01 (um) subsidio do
filiado quando este for aposentado por invalidez;

3.4. Assessoria Juridica gratuita aos filiados durante o processo para registro de armas;

3.5. Pagamento de psicélogo durante o processo de porte de armas para aposentados;

3.6. Modernizacao do beneficio pés-morte, de forma que o mesmo se torne mais atrativo;



3.7. Apoio juridico aos filiados em causas particulares (mediante adesao);
3.8. Criacdo da Secretaria da Mulher, por meio da qual o SinPRF/GO apoiara, valorizara e
fortalecera a atividade da mulher junto a PREF;

4. INFRAESTRUTURA
4.1. Ampliagao das opgdes de hospedagem em Goiania, possibilitando uma maior disponibilidade
de leitos para os colegas que estiverem em transito (Hotel de Transito);
4.2. Manter as atuais estruturas do SinPRF/GO (Goiania, Caldas Novas e Luiz Alves) em bom
estado de conservagao e conforto aos filiados, podendo amplia-las caso seja a vontade destes;
4.3. Buscar parcerias de hospedagens em outras localidades turisticas, além de Caldas Novas,
Goiania e Luiz Alves, onde ja temos instalagdes;
4.4. L utar, junto a administracao, pela:

a) — Construcao da Delegacia de Anapolis

b) — Construgdo da UOP de Jussara

c) — Construcdo da Sede da SPRF/GO

d) — Melhorias nas instalagbes das atuais UOPs e Delegacias

5. SERVIDOR e CARREIRA
5.1. Valorizar SEMPRE o servidor e sua carreira, seja ele PRF ou Administrativo, por se tratar do
maior patriménio da PRF;
5.2. Atuar em busca de:

a) - maior clareza na definicao do IFR;

b) - ampliagdo no pagamento de AdFron;

c) - criacdo de compensagdes aos servidores lotados em locais de dificil fixacao;

d) - revisao do atual sistema de pensao;

e) - seguranga juridica da integralidade e paridade;

f) - regras de transicao mais justas;
5.3. Trabalhar pelo encaminhamento do projeto e aprovacdo da nova lei de carreira da PRF,
construida pelo sistema sindical junto com a diregdo da PRF, e que envolve a restruturagao e
diversos avangos em direitos e prerrogativas da carreira PRF;
5.4. Fortalecer a comunicacdo do SinPRF/GO com seus filiados, modernizando-a, mediante
aquisicdo de mecanismos digitais que possam realizar tal comunicagao instantaneamente e
também facilitar o controle das hospedagens nos iméveis do Sindicato.

Assim, nos colocamos a disposi¢cao dos filiados do SinPRF/GO para o pleito
eleitoral de 2021, bem como aceitamos as sugestdes necessarias a melhor gestdo de nosso
Sindicato, respeitando as peculiaridades de cada pretensao.

Nesse sentido, se vocé entende que a credibilidade para negociar, o amplo
acesso as diversas instancias da administragéo, a boa gestdo nos recursos, o esfor¢o ininterrupto
e o respeito, devam permanecer e sado importantes para defesa e valorizagdo do servidor,
pedimos o seu VOTO e APOIO para CHAPA 01 — Honra, Trabalho e Conquistas.
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