RELATORIO DE ACOES SINPRF-GO — TRIENIO 2022-2024

Visando atender a varios questionamentos de filiados sobre a existéncia e ou
andamento de acdes judiciais propostas pelo SINPRFGO a Diretoria Juridica
apresenta a seguir um breve relatorio de agdes propostas pelo SINPRF-GO
durante o Triénio — 2022-2024, bem como o atual estagio em que se
encontram:

1- Cumprimento de sentenca (execucio) na acao referente as diferencas
salariais dos 28,86% do ano de 1995.

Diversos cumprimentos de sentenca foram propostos no ano de 2022 na acao
dos 28,86% de 1995, as acdes ja estdo em fase final, algumas ja foram
julgadas, sendo o processo enviado para atualizacdo de calculos e
posteriormente expedicao dos precatorios.

2- Cumprimento de sentenca (execu¢io) na acao referente as diferencas
salariais dos 28,86% do ano de 2006.

Diversos cumprimentos de sentenca foram propostos no ano de 2023 na acao
dos 28,86% de 2006, todas as agdes ja foram julgadas, sendo expedido
diversos precatorios € RPVs, restando somente 03 (trés) agdes que nao
tiveram precatorios ou RPVs expedidos, haja vista a interposicao de recurso
por parte da Unido.

3- Cumprimento de sentenca (execucido) na acio Civil Publica do MPF
referente as diferencas salariais dos 28,86%, proposta pelo Ministério
Publico Federal.

Diversos cumprimentos de sentenga foram propostos no ano de 2024, na
acao civil publica do MPF, para atender aos diversos sindicalizados que nao
puderam participar das agdes do SINPRF-GO, por diversos motivos como
exemplo a ilegitimidade de parte e etc.

4- Cumprimento de sentenca (execucao) na acio referente aos 3,17% do
ano de 2006.

Diversos cumprimentos de sentenca foram propostos no ano de 2022, a
maioria das agdes j& foram julgadas, algumas estando com o contador



judicial para atualizagdo dos calculos e posteriormente expedi¢do de RPVs,
outras acdes estdo em grau de recurso junto ao TRF1.

5- Auxilio-transporte — Desconto de 6% sobre dias trabalhados-
FENAPRF

Acdo proposta pela FENAPRF juntamente com os sindicatos filiados,
incluido o SINPRF-GO, sendo uma a¢do de Mandado de Segurangca com
Pedido de Liminar, visando o recebimento do Auxilio-Transporte e desconto
6% (seis por cento) somente sobre os dias efetivamente trabalhados, para os
PRFs que trabalham em regime de escala de trabalho. Foi deferida liminar e
o processo esta em diligéncia, sem data para julgamento.

6- Aposentadoria Especial - A¢ao Insalubridade — Fator 1.4

Ac¢do coletiva proposta pelo SINPRF-GO, para conversdo do tempo especial
em comum, para os que trabalham em atividade insalubre/perigosa,
multiplicando o tempo de servico comum pelo fator 1.4, aumentando assim
o tempo de servigo prestado pelos PRFs. A acdo esta conclusa para sentenga.

7- Acao Coletiva Contagem de Tempo do periodo de Licenca Médica
para Estagio Probatorio.

Ac¢do coletiva visando impedir a administragdo publica de suspender a
contagem do tempo do estagio probatorio em virtude de licenca para
tratamento da propria satde. Foi concedida medida liminar determinando a
Unido para que deixe de suspender a contagem de tempo do Estagio
Probatorio por motivo de licenga médica para tratamento da propria satde
do servidor. O processo esta concluso para sentenga.

8- Jornada de Trabalho — Doa¢do de Sangue — Banco de Horas

Acdo coletiva contra a ilegal proibi¢do de afastamento para doagdo de
sangue, promovida pela Resolucao PRF n° 15/2022, bem como para corre¢ado
do sistema de frequéncia do 6rgao, que ignora as disposi¢cdes legais e deixa
de computar correta e integralmente esse afastamento, além do atestado para
tratamento da propria saide e at¢ mesmo das férias dos substituidos,
onerando indevidamente o banco de horas. Processo julgado improcedente.
Processo remetido ao TRF 1, para julgamento do recurso de Apelacao.



9- Progressao — Curso de Formacio.

Agdo coletiva proposta pelo SINPRF-GO para assegurar o direito dos
substituidos ao computo do tempo de servico referente ao periodo que
frequentaram o curso de formagao profissional para fins do desenvolvimento
funcional, de modo a constar, para data da primeira progressao, a data de
ingresso no curso de formacdo, com a consequente corre¢ao das demais
progressdes ¢ pagamento devido, diante do atraso em todas as seguintes
progressdes. Processo foi distribuido para 16* VF Civel.

10- Aposentadoria Especial — Conversao do Tempo

Ac¢ado coletiva proposta em conjunto com a FENAPREF, para garantir o direito
dos substituidos — servidores publicos que antes do ingresso no Executivo
Federal possuiam vinculo em carreira militar (ou de agente penitenciario ou
socioeducativo) — ao computo desse tempo como exercicio em cargo de
natureza estritamente policial. A¢do proposta perante a JF do DF, sentenga
reconhecendo a ilegitimidade ativa, aguardando publicagdo para
interposi¢ao de recurso ao TRF 1.

11- Tempo de Servico — Averbacao

Acdo coletiva para assegurar aos servidores que ingressaram no Servigo
publico antes da implementacao do Regime de Previdéncia Complementar -
antes de 04/02/2013 - independentemente do ente federativo a que era
vinculado (vinculo ininterrupto), e passaram ao cargo efetivo na PRF apos
essa data, a permanéncia no Regime Proprio de Previdéncia Social com
disciplina anterior ao Regime de Previdéncia Complementar, portanto, sem
a limitacao de beneficio pelo teto do RGPS. Processo concluso para decisao
sobre pedido de antecipagao de tutela.

12- Acao Revisional PASEP

O SINPRF-GO ja firmou contrato com o escritorio de advocacia que esta
preparando a acao revisional PASEP para protocolo, ainda n o ano de 2024,
tendo direito a revisao dos valores depositados na conta PASEP todos os
filiados que trabalharam no servico publico até o ano de 1988.



13- Licen¢a Capacitacio — Reposicao ao Erario

O SINPRF-GO protocolou agdo coletiva visando a suspensdo dos itens 6.3 e
7.5 da Nota Técnica n.° 02/2024/DGP/PRF, que prevé a hipotese de
reposicao ao erario, caso o sindicalizado ndo comprove a inscri¢ao em curso
de capacitacao de forma ininterrupta, durante o periodo de gozo da licenca
capacitacdo, ndo importando que o0 mesmo comprove que executou a
quantidade de horas necessarias e a aprovagao nos referidos cursos, criando
assim uma exigéncia nao prevista na Lei.

14- Ac¢oes Individuais.

Propositura de diversas agdes individuais, para tratar de temas variados,
como auxilio-creche, licenga capacitacao, reposicao ao erario, acao de danos
morais, licenga médica x progressdo, indeniza¢do per capita saide,
FUNPRESP, averbagdao tempo de servico de jovem aprendiz, pedido de
reversdo de aposentadoria por invalidez, diversas defesas em Processo
Administrativo Disciplinar — PAD.

- Acoes protocoladas anteriormente que sdo de interesse de todos:

https://docs.google.com/document/d/1V_JJYksTPLGcpvwhQNyq6TeWC
AUKJm4ch6hxnwzlQYs/edit?tab=t.0



https://docs.google.com/document/d/1V_JJYksTPLGcpvwhQNyq6TeWCAUKJm4ch6hxnwzlQYs/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1V_JJYksTPLGcpvwhQNyq6TeWCAUKJm4ch6hxnwzlQYs/edit?tab=t.0

